
АНКЕТА  

 

Шановні колеги, запрошуємо Вас взяти участь в експертному дослідженні сучасного 
стану й перспектив удосконалення підготовки спеціалістів. 

Висловлені Вами побажання будуть використані для поліпшення якості освітніх послуг, 

що надаються Факультетом психології, комунікацій та перекладу Державного університету 

«Київський авіаційний інститут».  
Просимо Вас висловити свою думку щодо наведених нижче питань.  Результати будуть 

представлені Вам в узагальненому вигляді.  

 
1. Орієнтовна кількість випускників ФПКП (зокрема спеціальності «Бібліотечна, інформаційна та архівна 

справа»                          року випуску), які працюють у Вашій організації?  
_____________________________________________________________________________________________ 

 

2 Оцініть якості та навички випускників ФПКП які,  на Вашу думку, мають найбільший вплив на 

ефективність професійної діяльності фахівця та його кар'єрне зростання. Дайте оцінку за критеріями 

оцінювання. 

 

 

3.  Які додаткові навички або кваліфікації ви б хотіли бачити у випускників? 

_____________________________________________________________________________________________ 

 

4. Наскільки Ви задоволені рівнем професійної підготовки випускників ФПКП, які працюють у Вас в 

організації? Дайте оцінку за шкалою від 1 (низький рівень) до 5 (високий рівень). 

1 2 3 4 5 

 

5. Наскільки Ви зацікавлені в прийомі на роботу випускників ФПКП? 

Дайте оцінку за шкалою від 1 (не зацікавлений) до 5 (повністю зацікавлений). 

1 2 3 4 5 

 
6. Чи рекомендували б ви випускників навчального закладу іншим роботодавцям? ________________ 

 

Висловіть Ваші зауваження та 

пропозиції:___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 

 

Дякуємо за співпрацю! 

Критерії оцінювання Критичний  Низький  Достатній Високий 

Рівень загальнотеоретичної підготовки     

Рівень базових (професійних) знань      

Рівень  практичних навичок 

 

    

Рівень навичок стратегічного мислення     

Здатність генерувати нові ідеї (креативність)     

Націленість на кінцевий результат     

Здатність працювати в колективі, команді     

Здатність ефективно представляти себе й 

результати своєї праці 

    

Націленість на кар’єрне зростання і 

професійний розвиток 

    

Рівень ерудованості, загальної культури, 

комунікабельності 

    

Здатність працювати у міжнародному 

контексті 

    

Рівень навичок використання інформаційних і 

комунікаційних технологій 

    


